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ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА ТА ОПИС ДIЯЛЬНОСТI ПIДПРИ€МСТВА

У шотому 1978 року було створено три потулtнi пiдприемства: Чернiriвське пiвнiчне

пiдприсмство електромерех (яке включало 9 пiвпiчних районiв областi та Bci

слектроустаповки, якi були розташоваЕi lra ix територi'i), Черяiгiвське центрatJIьне

пiдприсмство електромерФк, Прилуцьке пiдприсмство електромереж, якi

пИпорядковувмися об'сднанню <Киiвенерго".

У 1995 роцi у зв'язку з lrрийняттям Закону Украiни (Про електроенергетикр ДЕК
<Черпiгiвобленерго> реоргапiзовано в !АЕК <Чернiгiвобленерго). Остацня реоргавiзацiя
пiдприемств електромереж проходЕла в 1998 роцi.

ПiвпiчЕi i Пiвдепнi високовольтпi електромережi, а також 22 райони електромереж

та ЧерЕiгiвськi MicbKi електричвi мережi увiйшли до складу створеного вiдкритого

акцiоrrерного товариства (ЕЕергопостачальна компаЕiя (ЧерЕiгiвоблеперго> як
вiдокремленi пiлрозлiли. iдл-q них почався новий етап роlвитку.

18 квiтвя 2011 року ВАТ ЕК кЧерпiгiвобленерго)) рiшепЕям загальних зборiв

акцiонерiв було переймеЕовано в ПублiчЕе Акцiонерне Товариство
(ЧЕРнIпвоБЛЕНЕРГоD.

16 квiтця 2019 року ПАТ (ЧЕРнIГIВоБлЕнЕРГО) рiшецням загальних зборiв

акцiоверiв було переймеповано в Дкцiоперне Товариство <ЧЕРнIГIвоБЛЕнЕРГоD.

Починаrочи з 2019 рокУ основяа дiяльнiсть Ат .чЕрнIгIвоБлЕнЕрго" 
це

надашfl послг з розподiлу електричЕоi енергii. ПроваджеIrЕя господарськоi дiяльuостi
здiЙсЕю€ться вiдповiдЕо до Закову УкраiЪи (Про риЕок електричноi енергiii> та отрималоi

лiцензii Нацiонмьноi koMicii', що здiйснюе державце регулIоватlпя у сферах енергетики та
комуЕаIIьIiих посл)т (постанова Nэl434 вiд 1З.11.18).

осцовним видом дiяльностi АТ (ЧЕРнIГIвоБЛЕнЕРго)), як Оператора системи

розподiлу, е проведеЕня Еа пiдставi отримапоi лiцепзii господарськоi дiяльпостi з розподiлу
електричноi енергii у межах мiсць пров4дясенпя господарськоi дiяльностi, а сaме на
територii Чернiгiвськоi областi та м. Славутич Киiвськоi областi в межах розташування
системи розподiлу електричноi евергii, що перебувас у власЕостi Ат
кЧЕРНIГIВоБЛЕНЕРГО) та електричних мереж iнших власникiв, якi приедяаrri до MeperK

лiцеrrзiата.

,Що складl ДТ <ЧЕРнIГIВоБЛЕнЕРГо)) входять б вiдокремлсних пiдроздiлiв:

- Чернiгiвський райоЕ електричЕих мереж;

- НiямЕський райоп електричних мерех;
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- Прил}цький райоЕ електричЕих мереж;

- Бахмацький райоц електричних мереж;

- Корюкiвський райоЕ едектричЕих мереж;

- Чернiгiвськi Micbкi електричнi Mepe)(i.

Площа лiцецзiйпоi дiяльцостi стаповить близько З 1l9 тис.кв.км.

мiсiя компацii

дТ (ЧЕРнIГIВоБЛЕНЕРГО> досвiдчеЕа еtrергокомпанiя з легендарЕого краю.

розвиток - наша стратегiя, Суспiльвi потреби - Еаш прiоритет. Корпоративнi завдання -
наш обов'язок. Сучаснi техIrологii та надiйпе парпIерство особливiсть Ат
(чЕРнlгIВоБЛЕнЕРГО)). Ефективне управлiЕпя та вiдповhмьцiсть кожцоIо працiввика

роб.пять Еемо)ю'Iиве можливим.

Цiлi компанii

Статп лiдером з якостi обслуговуваЕня споживачiв серед спорiдIiеЕих лiдприемств

не тiльки регiопу, а й Bciei краiЕи. Сприяти успiшностi клiеЕтiв, чим створити осЕову дJUI

дострокового успiху нашого бiзцесу.

створити надiйну та стабiльну iнфрастрlктуру системи розподiлу електроенергii

шляхом iнвестицiй в електромережi, aвтоматизацii виробЕицтва та впровадr(еЕIIя

iнфорvацiйних технологiй } Bci сфери дiяльносli.

оптимiзlвати систему управлiнвя i виробвичi бiзнес-процеси, заотосов)aючи

iнновадiйвi рiшенвя, д-ц забезпечеЕня передбачуваЕого доходу акцiонерiв.

забезпечитц стабiльну та мотивуочу робочу атмосферу, яка стимулlос розвиток,
самореалiзацiю, кар'ерпе зростанrrя спiвробiтникiв, заохочl,rочи iхпi практичвi рiшевня та
смiливi iдеi достойпою винагородою за I1рацю.

lцвестувати в суспiльство, для якого ми працюемо, oDKe у Еаше власне маЙбутпе,

створюючи безпечнi i здоровi умовиl ефектиЕяо використов).ючи ресурси та зберiгаючи

довкiлля.

Оргапамп Товариства с:

Загальцi збори Вищий оргаЕ Товариства;

Наглядова рада - оргап, якиЙ здiЙсЕюе зaйист прав акцiонерiв Товариства, i в межах
компетеЕцii коптродюе та регулюе дiяльяiсть Правлiвня;

правлiвня колегiалъний виконавчий оргfiI Товариства, який в межа,ч компетенцii
здiЙснюе управлiпЕя потоIпiою дiядьнiстю Товариства;



Ревiзiйна комiсй - оргдI Товариства, який в меr(ах компетеЕцii здiйснюс перевiрку

господарськоi дiяльпостi Товариства.

Загальна техпiчна характеристпка

1. Повiтрянi лiнii елешропередач напр}тою:

110 кВ l з5'I,59 км

з5 кВ 2 680,25 км

10 кВ - 12126,05 км

6 кВ - \'1,66 км

500Вiвижче - |'I 69l,|'7 км

Усього повiтряних лiЕiй 34 472,7З км Ео Tpaci.

2. Кабельнi лiпii uапругою:

35 кВ - 4,12 км

10 кВ - 1 004,65 км

6 кВ - 5,48 км

500Вiнижче - 707,53 км

Усього кабедьцих лiнlй | 12|,184 wL.

РЕЗУЛЬТАТИ ДIЯЛЬНОСТI

Надходження електроенергii в меDежi
У 202З роцi з,гальце ЕадходженЕя електроеяергii в мерФкi АТ

(ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГОl> склмо 1 780,2 млн. кВт*год,

Розподiл електроенерtЦ

Загальпий обсяг розподiленоi електричноi енергii за 2023 piK по ДТ
(ЧЕРнIГIВоБлЕнЕРГо> склав 1 549,1 млн. кВт*год.

Фiнансово-економiчнi показники

202З piк АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО>l:

l lокавrrики 202з
Чистий лохiд вjл реаJliзацii пролукцii (ToBapiB, робiт, пос.rrуr.) 2 666 80,7

Эобiварriсть рсмiзовlrllо'i продукцii (ToBapiB, робiт, послуг) 2 1\з 260

{лпriнiстративrri вrrтрати 99 61з

hrшi операцiйяi та iIIшi доходи 45 124

itшi витрати r,a витрати irrшо'i лiялыrостi 9694l
I Iолаl,ок IIа прибу,гок ,12 

549

Фiнансовий результаr з29 568



ЛIКВЦНIСТЬ ТА ЗОБОВ,ЯЗАННЯ

Результат дiяльностi буль-якого суб'екта господарlовання заJlежить вiд наявностi та

ефективностi використаншI фiнансових pecypciB. РацiопальЕе використанпя фiпансових

pecypciB вiддзеркалюе фiнансовий стан пiдприемства, який в умовм ринковоi економiки

мае першорядЕе значеЕня. Хороший фiнацсовий стм пiдприемства - це запорука його

фiяалсовоi стабiльностi. У стабiльностi фiналсового стаЕу пiдприсмств зростае

зацiкавленiсть з боку постачальникiв, банкiв, aKuioнepiB, iHBecTopiB, податкових органiв. У
цьому зв'язку важливе зЕачення мае достовiрна оцiнка фiнансового сталу компанii, що

забезпечусться обфунтовмим здiйснепням його аЕалiзу.

Анмiз платоспроможвостi (фiвансовоi стiйкостi) здiйснюеться за ддйми баJIaцlсу i

харакIеризуе стр1ктуру джерел фiнансування pecypciB, ступiнь фiнапсовоi стiйкостi та

незалеrкностi пiдприемства вiд зовtliшItiх дхерел фiнансування дiяльностi. Зяачпоrо мiрою

стабiльItiсть фiнансового стalяу пiдприемства зумовлеЕа його дiловою аmивнiстюJ що

змеясить вiд ринкiв збуry продукцii, дiловоi реп}тацii суб'екта господарrовання,

ефективностi використаяЕя нмвЕих pec}?ciB та стабiльностi ековомiчного зростання.

Пiдприсмство може бути лiквiдним в бiльшiй або меншiй Mipi, або у нъоло взагмi

vо)ке б}ти вiлслня лiквiднiсrь. Д,rя оцiнки реaLльяого сryпеня лiквiдносri пiдприсмс,lва

спочатку необхiдно здiйспити аналiз лiквiдпостi балапсу, порiвнявши пiдсумки з кожноi

групи активiв i пасивiв:

Наiiбiльпr лiквiлпi акrиви (А1) Найбi.rtьш TepltiHoBi зобов'язаrllи

(п1)

Швилкореалiзовапi активи (А2) KopoTKocTpoKoBi пасиви (П2)

I Iовiльнореаtiзоваtli активи (АЗ) !овгостроковi ttасиви (П3)

Ba}lкopeaлi:toвaнi активи (А4) ПостiйrIi пасиви (П4)

Найбiльш лiквiдвими активalми е кошти та ix еквiвмепти (ними одразу можна

покрити борги), а також поточЕа дебiторська заборговавiсть. При цьому хроgtрочена

дебiторська заборгованiсть враховуеться лише у разi в)киття певних заходiв щодо ii
погашення.lобто коли с впевненiсrь 1 швидкому ii перетвореннi на кошти.

До високолiквiдних активiв нмежаt ь також цiннi папери. якi врмовую r ься у складi

поточпих фiпансових iнвестицiй, тобто Ti, що мiстяться у другому роздiлi активiв.

Менш лiквiдними alктив,lми ввФI(аються товари, готова продукцiя, заласи,

незавершеЕе виробництво.
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розрахlтrок окремих коефiцiентiв для оцiнки платоспромоr(IIостi дт
(ЧЕРнIГIВоБлЕНЕРГоD_

Коефiцiентд лiквiдноi платоспроможностi (Кл.п.) визначаеться вiдцошенням

загмьIlоi суми оборотяих (поточних) активiв i витрат маЙбутпiх перiодiв (роздiл II балансу)

до зага-JIьIlоi суми зобов|язань i доходiв майбутнiх перiодiв. Зяачеппя коефiцiспту на

початок 202З року дорiвяюс 1,1, на кiнець2O2З \,2..

КоефiцiснТ критцчпоi лiквИпостi (Клiкв. (крцт.)) або швидкоi лiквiдностi

визначаеться вiдношеяЕям величипи оборотних (поточних) активiв за MirrycoM запасiв i
пезавершеЕогО вцробtIицтва до величиЕИ поточцих зобовlязаЕь. За даЕими баrrансу АТ
(ЧЕРнIГIВоБЛЕнЕРГо> llа початок 202З року дорiвцюе 1,1, на кiнець 2023 - 1,2.

ЕКОЛОГIЧНI АСПЕКТИ

В дiяльностi АТ <ЧЕрнIгIвоБлЕнЕргО) значЕа увага придiлясться екологiчному

напрямку вiдповiдuо до вимог Законiв Украiни <Про управлiняя вiдходами)) та <Про

охороЕу яавколишНього природцогО середовища)), особливо в частиIi, що стосусться

збирання, розмiщеЕня та 1тилiзацii речовиЕ та матерjалiв, що утворюються вiд дiяъЕостi
пiдпри€мства. на викоЕмЕя вимог дiючого законод.вства УкраiЪи у сферi охорони

Еaвколищвього середовища Товариством розроблепо iяструкцiю (Про правила збиралпя та
тцмчасового розмiщення вiдходiв па промислових маЙданчиках Ат
(ЧЕРнIПвоБЛЕнЕРГо).

У 2023 роцi в Товариствi була проведсна значна робота з облiку, повпого збирання,

тимчасового зберiгання }твореЕих вiдходiв та подalльшоi передачi iх на спецiальнi

лiдприсмсгва. якj мають лiцензii на )тилiзацiю,
За 2023 piK в АТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО) було }творсно:

- 0,008 т "rюмiнесцептних ламп (0101 клас Еебезпеки);
, 1,928 т свинцевих ак}муляторпlrх батарей (0101 клас пебезпеки);

- 7,429 т зЕошенпх автомобiльIrих шиЕ (0104 r<,rac rrебезпеки);

- 47,847 т бр)а(ту кольорового металу (0104 клас вебезпеки);

- 83,872 т брlтту чорЕого металу (0104 клас Еебезпеки);

- 8,115 т вiдпрацьовалих трансформаторних олив (0102 клас пебезпеки);

- 183,З77 т змiшаних комуIIаJIьних вЙходiв (0104 клас вебезпеки).

Протягом 202З року Товариством псредаЕо Еа утилiзацiю iншим пiдllри€мствам;

- 0,271 т люмiЕесцеlrтцих ламп (010l кllac Еебезлеки);
* 0,711 т свинцевих акумуляторних батарей (0l0l клас Еебезпеки);
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- 45,З08 т брдту кольорового метму (0104 клас вебезпеки);

88,48З т бр}тту чорЕого металу (0104 клас пебезпеки);

- 24,065 т вiдпрацьованих траIrсформаторних олив (0102 клас пебезпеки);

- 28,137 т звошених автомобiльпих шин (0104 клас небезпеки);

- l83,377 т змiшапих комунмьпих вiдхолiв (0104 клас яебезпеки).

Використанпя води АТ (ЧЕРНIПВоБлЕнЕРГоr, вiдбувасться лише на власяi

потреби, а саме питнi та сапiтарно_гiгiснi.пri. У виробпичiй дiяльностi Товариства

використааня води Еа виробничi потреби не вiдбуваоться.

З метою зменшеIiЕя впливу на навколишIlе середовище ДТ
(ЧЕРнlГIВоБЛЕнЕРГО) активЕо проводить заходи щодо педопущецвя розливiв олив пiд
оливоЕаповЕепиМ обладЕанЕям, замiяу застарiлого оливонаповнеltого обладямня та

обладнаняя з BMioToM шкiдливих речовин Еа cyIacнel що створюе менший вплив Еа

екологiю. ТоварисТвом забезпечуетьсЯ утриманнЯ мiсць д]rя тимчасового зберiгаЕня

вiдходiв в налехному caEiтapEoMy cтaEi, що не допускае забрудuення вiдходами

нaвколишнього середовища.

СОЦIДЛЬНI АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛIТИКА

Загальпа кiлькiсть поацiвникiв та частка жiнок на керiвних rrосадах

Середrя кiлькiсть працiвIrикiв АТ (ЧЕРнIГIВоБЛЕнЕРГо) за 202З piк складае

282'l oci6, з :яйх 766 жiпок, з яких 48 жiнок заЙмають KepiBrri посади.

заохочецня (мотивацiя) працiвпикiв

Ат (ЧЕРнIгlВоБЛЕНЕРГО> застосовуе систему мотивацii парiвпi Товарисшrа, яка

IруIrтуеться на певпих вимогмJ а саме:

- надФшя одцакових можливостей щодо заЙцятостi та посадового просуваЕЕя за

критерiсм результативностi працi;

_ проведення полiтики, спрямованоi на збiьшеяня доходiв працiвникiв в Mipy
зростання ефективriос гi виробницrва;

- забезпечеЕвя нalлежIlих )мов безпеки працi, охорони здоров'я та зростацЕя

доброб}ту Bcix працiвI кiв;

_ створепяя умов i ЗабезпечепЕя можлиВостеЙ длrI зростalцня фаховоТ майстерпостi,

пiдвицення квалiфiкацii та переквалiфiкацii;



9

- створеяЕя у колективi сприятливого психологiчвого клiмату, атмосфери довiри й

аllекватних двосторонцiх вiдносин мiж керiвниками i лраuiвtйками.

!уже важ,,rиву роль у мотивацii працi вiдiграе система матерiatльЕоI,о с,rимулrовання,

яка включае в себе дiю декiлькох Положепь:

(Положення про премiювацня працiвЕикiв АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> за

ре rул ь rатами фiнснсово-господарськоj дiял bHocTi";

(Положецпя про премiювання працiвникiв АТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО) за

результатами фiЕatltсово-господарськоi дiяльностi за облiковцй перiод>;

(ПоложеЕЕя цро премiIовалЕя працiвпйкiв АТ (ЧЕРНIГIВоБлЕнЕРГо> за

виявлеЕня у юридиtших осiб та фiзичних осiб пiдприсмцiв порушеЕь Правил роздрiбного

ринку елеюричпоi епергii>;

(ПоложеЕня про премiювмня працiвпикiв АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> за

виявлепня порушень юридичними особами та фiзи.тrrими особами - пiдприсмцями Правил

Еадашrя дост}пу до iнфраструктури об'екта енергетики та спрпяння у ЕадalнЕi послуг з

iпших видiв дiяльвостill;

(ПоложеЕня про одЕоразове заохочеЕня працiвпикiв АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО)

за виконatппя особдиво вaDкjlивих робiт та iвдивiдуальну професiЙЕу маЙстернiстьr,

Премiювання працiвIrикiв IIаправлеЕе Еа зЕижепЕя виробЕичого 1р,вматизму,

посилсЕпя MaтepiмblIoi зацiкfi}леностi працiвяикiв АТ (ЧЕРнlгIВоБЛЕнЕРГо)), а також

ix персопмьвоi вiдповiдfiьЕостi за викоЕаппя cBoix трудових обов'язкiв по забезпечеЕню

Еадiйностi розподiлу електроепергiТ i зменшепrrя техItологiчЕпх втрат електроепергii та

сприя€ цiдвищешiю рiвпя мотивацii працiвникiв до добросовiсноj i iнiцiативноi працi та

рiвня вiдповiдальностi кожЕого працiвника за заг,lJIьний результат роботи Товариства.

нав:аддд:аэсqца_цýр!а!за_Y

Навчмвя в нrвчальIIо-к}рсовому комбiпатi Товариства протялом 2023 року
проводилось у змiшаrriЙ формi: очво дJlя персонl!1у, який знаходиться в м. Чернiгiв та

дистанцiйпо дrrя персопму, який вiдповiдно знаходитъся за меr(ами Micтa.

Щодо якiсного ск;tаду працiвникiв, слiд Еавести TaKi показники: повну вицу ocвiтy

мають 1l02 працiвIrики, цеповну вицу та базову вищу ocBiTy мають 791 працiвник. Решта

працiвникiв vас лрофесiйно-технi.lну та середню ocвiTy,

Загалом за 12 мiсяцiв 202З року в павч.tльItо-курсовому комбiнатi АТ
(ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГОD пройшли навчавня 899 осiб,
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Проведеноi

- перепiдготовка робiтникiв (первинне навчання з тrрофссii) - З38 осiб;

- курси з llи,[аltь,m llормативно-пl]авових aKTiB з охорони працi - 429 осiб;

- lсурси з тсхнологii робiт

- психологi.Iних трснiнгiв

- 20 осiб;

- 112 осiб.

В iвшi нав,lальнi заклади протягом року було налравлеЕо на Еавчання 39 працiвникiв

Товариства, у вiдповiдностi до корегованого орiснтовного плану навчання на 2023 piK:

- у ТОВ <Черпiгiвський обласЕцй навчмьЕо-курсовий комбiнат> на теоретичце

навчавяя (машиuiст автовишки та авюгiдропiдiймача, з пр,вил охороии прачi пiл час

експлуатацii вавантажувачiв та пiдготовки водiiв навантажувачiв) - 14 осiб;

- у flП "Чернiгiвський ETf[" на крси з норvативно-правових aKTiB

з охорони працi - 21 особа;

- у ДП УКК Корпорацй (УКРБУД)) Еа теоретичЕому навчаннi

(електрогазозварник, машинiст бурокрановоi самохiдцоТ маJдини) - 4 особи.

рiвцirцsщдд_qаýiдрацsддзrдцд@!дд

АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> дотримуеться piBнocTi права при лрийомi Еа роботу,

привципiв прозоростi i доступностi iпформацii про наявнi BaKaucii, вимог до кандидатiв,

проведення KollкypciB на BaKaHTHi посади,

На офiцiйпому сайтi Товариства в публiчному доступi завжди е актумьЕа

iнформацiя щодо нмвrrих вакансiй.

В Товариствi працюе 1l4З особи з числа громадян, що поцlебlrоть соцiмьного

змисту, а саме:

- Maтepi та батьки, якi мають на утримаЕнi дитину (дiтей) BiKoM до шести poKiв;

- батьки, якi виховують без одrого з подружжя дитину BiKoM до 14 poKiB або дитину

з iнвалiдвiстю;

- батьки, якi угримують без одвого з подружхя особу з iнвшriднiстю з дитпнства;

- молодь, яка закiЕчила або припинила Еавчalпня у загмьноосвiтнiх, професiйцо-

технiчних i вищих павчаJlьIiих закладах i яка вперце приймаеться на роботу;
- особи, яким до настаЕяя прaва на пенсiю за BiKoM, вiдповiдно до cTaTTi 26 Закопу

УкраiЪи "Про загмьuообов'язкове державне пенсiйне стрмувашIя'', залишилося 10 i менше

poKiB;
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- )пlасники бойових дiй, зазначенi у пунктах 19 i 20 частиви першоi cтaпi б закону

Украrни "Про статус BeTepaBiB вiйпи, гараЕтii ix соцiального за,чисту",

KpiM перермовалих вище, в АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО) працевдаштоваIiо lЗ8

осiб з iцвалiдцiстю.

Повага пDав людини

Прiоритетним завданням АТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГОD с визнаlня та повагадо прав

i свобод людини. ,Щiяльяiсть Товариства спрямована на забезпечення рiвня ква:riфiкацii

працiвникiв операцiйпим потребам пiдприемства з одЕого боку, та яа 1тверлження i

забезпечепIл цепорудностi прав пралiвяикiв та ii гарацтiй - з iншого.

АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> дотримусться демократичЕих коцституцiйЕих Еорм

про працю УкраiЪи шJUIхом забезпечепЕя можливостi вибору професii та недопустимостi

виконання обов'язкiв, не передбачених посадовими таробочими iнструкцiями. У дiяльностi

Товариства повФкФоться особистi свободи, права та гiдfiiсть людиЕи, не допускаIоться

буль-якi форми обмежевня прав людиЕи, узв'язку iз реалiзачiею виробничих функцiй. BciM

працiвникам Товариства гарантуеться повага до прав людини без будь-яких обмежень щодо

раси, кольору шкiри, полiтичЕих, релiгiЙпих та iнших переконапь, cTaтi, гендерноi

iдентичностi, етнi.rного та соцiмьного походжеЕня, BiKy, стану здоров'я, сiмейного та

майЕового стапу, мiсця проживаняя, за мовними або iЕшими ознаками.

заходи з борртъбцздqвуццtqр:а;fu

АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГОD веде бiзнес вiдкрито та прозоро, вiдrtовiдно до вимог

lIиЕЕого змонодaвства. Без}мовний прiоритет - етичве веденця бiзнесу з пульовою

толераптнiстю до корупцii.

Протягом 202З року в АТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> проводилась перiодична оцiнка

корупчiйяих ризикiв у дiяльностi Товариства. Здiйснювалась аrrтикорупцiйна перевiрка

дiлових партверiв та проводились з€D(одп щодо запобiгаЕвя корупцii.

охоронА прлцI тА Бl]зпЕIt,\

Система управлirttrя oxoportoro працi в АТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕLIЕРГО) функцiонуе

згiлrrо затверд>rсеного l[олоrксння про Систему управлiпня охоропоIо працi в АТ
(ЧВРI ilГIВОБЛЕIIЕРГО), заl,верл)t(епоr о rrpoтo(oJlo[l засiлапля Наглядовоi Ради вiд

06.04.202З ,га I]веденого в дiIо наказоNt Голови Правлiвня та ФjнапсовоIо директора АТ
(ЧЕРНIГlВОБЛЕНЕРГОD вiд 29,05,2023 М 199/01-0З.
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В АТ <ЧЕРНIПВОБЛВНЕРГО) бупо розроблено та затверджено Плд{ комплекcIIих

змодiв з пiдвищецяя рiвЕя охорони працi на 202З piк.

Згiдво даного Плапу впроловж 2023 було здiйсЕено:

- забезпеqеЕня працiвпикiв спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами

iIIдивiдуального заtисту;

- виконанIul вимог органiзацiйяо-розпорядчих докумеЕтiв Мiненерго Украihи;

- перевiрки об'сктiв АТ <ЧЕРНIГIВоБЛЕНЕРГО)) та прилеглпх дiJUIяок з метою

виявленЕя замiýъд{ня, пмвпостi сварядiв, вибухових пристроiв та iЕших

пiдозрiлих пред.tетiв i MaTepiarriB, цо створюють або мож}ть створити загрозу

працiвЕикам, iз змучепяям представяикiв ,ЩСНС Украiни у Червiгiвськiй

областi;

- забезпечеЕпя участi ycix cтopiE соцiмьЕого дiалоry у процесi формуванЕя i

реалiзацii полiтики АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО)) з безпеки та гiгiени працi;

- створенItя нмежЕих, безпечних i злорових у\{ов працi працiвникiв шляхом

проведеЕня обстежеяь, peMoETiB або рекопструкчiй примiщень i спорул, робота

в яких пов'язана iз пiдвищеним piBEeM небезпеки для працюючого персояаJrу,

вжиття заходiв з мiнiмiзацii шкiдIивих чиЕ!,Iикiв Еебезпеки та загроз,

профiлактики випадкiв професiйвих захворюваtIь, оргаЕiзацii проведепЕя

обстежеЕь ваЕтажопiдiйммьпих мalшиЕ i мехапiзмiв, мобiльних пiдйомникiв з

метою забезпечеЕЕя подаJIьшоi безпечяоi експлуатацiТ та }тримання в

нмежяому cTaHi. opl аяiзачii проведення повiрок контрольно-вимiрlовмьноi

дврац?и, приладiв тощо, здiйсIIення оперативпого коIIтролю за безпечцим

викоЕаншIм робiт в електроустаповках, реалiзацii безперервцого полiпшенtls

безпековоi складовоi процесiв, спрямованоi па пiдвищення ефективностi роботи;

- виконalцЕя превентивних з,D(одiв та профiлактичIrоi роботи, спрямованих на

зниженЕя рiвпя виробничого травмmизму та виЕикнення професiЙЕих

захворюв;шtь;

- проведеIrня медиiшого огляду: попередпього (пiд час прийIrяпя на роботу),

перiодичного (протягом трудовоi дiяльЕостi), позачергового медичного огJIяду

працiвникiв;

- органiзацiю вzвчанЕя i перевiрки зЕань персоIlчrлу з питань охорони прачi

вiдповiдно до вимог Типового подоrкеttня про порядок проведення цавчаиня i
перевiрки зЕаIlь з питшrь охорони працi. затверджеl{ого н,казом
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,Щеря<гiрпромнагляду вiд 26.01.05 N9 15, зареестровмого в MiHicTepcTBi юстицii

УкраiЪи 15.02.2005 за J'l! 231110511;

оргаIriзацiю та проведеIrня щомiсяця ДЕя охорони працi;

дIалiз стацу охоропи працi, виробяичого травматизму, професiЙних зalхворювань

та прогресу в досягнеЕнi цiлей охорони здоров'я та безпеки працi, пiдготовку та

опрацюванIIя вiдIовйяих звiтiв;

проведенЕя парад i засiдань з пiдведеЕпя пiдсумкiв роботи у сферi охорояи працi;

опрплюдЕенIя на вебсайтi АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГОD iяформацii про

дiяльIiсть з питань охоропи працi;

проведеIiня психодогiчного обстежеЕня та психофiзiологiчЕоj експерти3и

працiвяикiв, якi виковують роботи пiдвищеЕоi пебезпеки та роботи, де е потреба

у професiйЕому доборi.

ризики

АТ "ЧЕРНIГlВОБЛЕНЕРГО" па постiйrriй ocHoBi вiдстежус та здiйсню€ рравдjняя

ризиками.

Полiтика АТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО) щодо управлiпяя ризик.lми оконцентрована

на непередбачувапостi фiнансових pиHKiB i ЕацiлеЕа на мiпiмiзацiю потеЕцiйIlого

Еегативяого впrlиву на фiЕаЕсовi показники Товариства.

Управлiння ризиками вiдiграе важливу роль в операцiйцiй дiяльностi Товариства,

яке здiйсЕюеться в ходi постiйного процесу оцiнки та визначення piBuiB ризику, та

засновано Еа системi впутрiшнього контроJIю. Товариство вЙслiдковуе та керу€

фiнапсовими ризиками (кредитяий ризик, риtlковий ризик, ризик лiквiдuостi).

Товарйством регулярно контроJIюрться кредитний ризи к,

Кредитний ризик полягае в тому, що одна зi сторiп операцiй з фiЕаIiсовими
iнстрlтtептами стане при!lиною поIlесеIlпя фiнавсових збиткiв iншоi зi cтopiнl вЕаслiдок

певиконмня cBoix зобов'язаЕь по договору, Кредипrий ризик виЕикас у результатi
кредитних та iвших операчiй Товариства з коItтрaгентами, вяаслiдок яких сIворiоються

фiнавсовi активи. Кредитний ризик повiяза]ий з грошовими коштами та i.х еквiвмеuтами,

фiнансовими iнстррtентами, а також з операцiями з мiснIами, вкJrюч,lючи ttепогащеIJу

дебiторську заборговfiIiсть та зобов!язанЕя за оцерацiями. PiBeHb кре2цтного ризику

реryлюсться в оперативяому режимi. УправлiнЕя кредитпим ризиком здiйсЕюеться, в

ocEoвHoмyl за допомогою fiIaL,Iiзу здатностi коптрагента сплатити заборгованiсть.
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Bci фiнансовi iнстрJменти схиrьнi до риЕкового рцзику - виникfiеЕня збиткiв або

додаткових вфат або недоо,lримtlння дохолiв унаслiдок несприяlливоТ змiни KypciB

iпоземних вмютl процентних ставок, BapтocTi peclpciB. Змiни на риIlку моr(уть icToTHo

вплип}ти па flктиви та зобов'язаIiня,

Товариство перiодичло проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вжива.

зlйодiв для запобiганЕя зниженЕя встацовлених показникiв лiквiдностi. Товариство

аналiзус термiпи платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборговалiстю та iншцми

фiнаясовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйЕоi

дiяльпостi. Ризик втрати лiквiдuостi поляIае в Toмyl цо товариство не зможе виконати cвoix

зобовlязмь з причивц яедостатпостi (дефiциту) обiгових коштiв.

KpiM зазпачених вище, сутI€вий вплив Еа дiяльнiсть Товариства можуть мати iншi

ризики:

- нестабiльнiсть, сlтrеречливiсть законодавства;

_ непередбаченi дii lерясавних оргаяiв;

- нестабiльцiсть економiчноi (фiяавсовоi, податковоi, зовпiшньоекономiчноi i iB.)

полiтики;

- пепередбачена змiна кон|юнктури ввутрiшнього i зовяiшвього ринку;

- яепередбаченi дii копкуревтiв;

- cBimBi спади економiки (вiйськовi конфлiкrи, паядемiя та iншi).

Метою управлiння ризиками е ix мiпiмiзацiя або мiнiмiзацiя ixHix наслiдкiв.

Керiвниrцво Товариства Еа постiйнiй ocEoBi вiдстежуе та здiйснюе управлiння
операцiйвими, фiнансовими та iншими рпзикalми, годовною метою якого е запобiгtщця

реалiзацii ризикiв або максимальЕо мохпиве знижепЕя загрози потепцiйних збиткiв,

пов'язаних з органiзацiсю внутрiшнiх процесiв, збоями в системах, людськими чинЕикalми

та iяшими зовнiшнiми фмторами.

дослIджЕння [А IHI I()BAIIII

Основним видом дiяльносri АТ <ЧЕРl llГIВОБЛЕНЕРl'О), як Orreparopa сиоrеми

розполiлу, е tlалахля послуг з розIlодiлу слсктричflоi еrrергii на територii Чорнiгiвськоi

обJlастi. Ilри цьому головпе завдання Товариства полягае у забсзпсчепнi падiйrrого

розподiлу електричпоi еЕергii ло промислових сtlоrtrи вачiв, aTpaplIoL о комплоксу та побу,Iу,

запровадженlи ефективпих захолiв енергозбереяtеrrrlя.

Вiлповiдно ло cTaTTi 50 Закону Украiilи (Про ринок ехек,цичноi cнeplii)) Ia

lIоOтаЕови Нацiоllirпьноi KoMicii, що здiйснюс лсржавпе регулюванпя у сферах енергстики
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та комунмьних послуг вiл 04,09,2018 J,{q 955, пlо затвсрлr(ус llорrлок розроблеЕня та

поланItя на заI,верлжеrltrя rrлаrtiв розвиlку сисlем рu,Jпuдiлу та iнвсстицiйних програм

опораторiв систем розподiлу, АТ (ЧЕРНlГIВОБЛЕНЕРГО) щорiчно формус та подас на

розгляд i схваJIеппя iпвестицiЙllу npolpaNly на прогнозяий псрiод (як правило, кх]Lеllларlrиii

piK). Iнвестицiйна програNlа вклIоча€ в себе плаIl викорисl,а]ня KotлTiB для пiдвищеu]Iя рjвl!я

падiйностi, енергосфсктивностi та екоfiомiчнос,l,i роботи осповних фондiв, який мiсTи,rь

коNлIлекс 3обов'язань Еа перiод i-i викопаппя щодо розвит(у Товариства, джсрсла j'i

фiнаrrсувtrrtrlя, графiк викоllаIпIя.

Постановою llКРЕКП вiл l7.08.2023 Nq 1493 <Лро схвшtепrrя Iнвестицiйноi прогр&vи

АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> на 2023 piK> була схвмена iнвес,мцiйна програма з

розполiлу елекr,ричноi епергii (далi - IП 2023 року) в cyMi 348 289,00 тис. грrr (без П.ЩВ),

flrrrерела фirrансування iнвсстицiйноТ проiрамл хавелеlli в таблдцi 1.

Таблиця 1

flлtерела фirtапсуваrrня IП АТ <ЧЕРНIl'IВОБJlЕНЕРГО) IIа 202З pi(

.Щхсрсла фiнапсування тис. грв (бсз l1!B)

Амортизацiя \,14 616
Прибуток (обов'язковi реiнвестицii) 119 828
За перетоrси рсактивпоi елек'фоехерrii 27 з50
Екопомiя коштiв за 2021 piк (вiлповiдло до постанови
tIКРЕКП вiд 14,06.202З М 1060)

1

Прибуток на рсгуляторirу базу активiв (вiдповiдно ло
постанови IlKP!]KII вiл 14.06.202з м 1060)

1 970

,Щолатково отриманий лохiл за результсr,ом лiяхьлос,ri у
2D2l ,ra 2022 porcax (вiлповiдно до постаIiови НКРЕКП
вiл 14,06,202З Л! l060)

24 524

Усього з48 289

lЕвестицiйяа програма ДТ "ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО" в 2023 роцi дозволила

виконати комплекс змодiв, спрямов,tних Еа полiлшеuЕя техIliчшого стму електричЕих

морех, розвитку засобiв облiку електричIlоi епергii, управлiння та зв'язку, забезцечсЕня

пiдвищення надiйностi електропосlачання споживачiв. зниженrш технологiчних витрат

елеl(троеЕергiТ на ii розподiл.

Для досягценпя цiеi мети, iнвестицiйна програма передбачала фiнансуваяня окремих

цiльових програм 202З-2027 poKiB по таких напрямках:

1. Нове булiвництво, техIiчне лереоснащеЕня та реконструкцiя елеrrричних мереж

та обдадIiання,

2. ВпроваджеяЕя та розвиток комерцiйяого облiку електричIrоi енергii,
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3.Впровадження та розвиток автоматизоваЕих систем диспетчерсько-

техЕологiчного керувашfi .

4. Впроваджевня та розвиток iпформа.цiйЕих техIlологiй.

5. Впровадя(енЕя та розвиток систем звlязку.

6, Технiчне переоснащення та заклiвr,ul колiсноi технiки.

7.Iнше.

Таблиця 2

Загальний опис заплаЕовапих та фактиrшо виконаяих заходiв iпвестицiйЕоi

прогрatми

АТ 'ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО" за 2023 piк

По lцоtря,|lку kБlDiвlluцпlво, пtехttiчне ttepeoctutu{etlllя плa| рекuttсtпlукцiя
слеliпlрuчнцх lleparc Dul облоOнаfulл> вдалося часткоl]о покращити IехlIiчхий стан

обладЕапня за рахулок виконаllЕя Ilастуrlвих захолiв з будiвIrицтва нових, релuнструкllii та
,I,ехнiчного переосIIащеннл iсн)лочих елекIричних мсрсr( папругоlо 0,4-110 кВ, а саме:

1. Будiвництво КЛ 10 кВ в пr. l Iрилуки довхиllоIо 0,87 KI"т, I]apтic.lb захолу сl.анOви]lа

4 191,76 тис, rрн. без П!В,
2, Рековструкцiя ПС З5/10 кВ (Ялiвщиllа> в м, Чернiгiв з мол,I.Ф(ем двох лiнiйних

приелltаль З5 кВ з сучасними ваIlуумними ви1\{икачами, трансфорN{аI,орапlи cтpylvly,

N!
Ц ьовi програми

Заплановано вiлловiлно
IЛ на 202З piк flроФiнаясовано за 202З

DiK 202З piK
тис,грн (без

пдв) %
тис,грн (без

llл]]') % (бсз ПДВ)

l

Булiвяицтво, техIliчпе

реl(онсlрукцiя елекцичних
l!,ерея( та облалнання

21l 690,57 60,78 2l] 689,4з l00,00 2l l 689,4з

2

Заходи зi rниr(сняя
петехlliчяих витрат
електричноi снсргii

52 046,tб l4,94 52 046,1б l00,00 52 046,1б

з

ВlIровхлкення та розвиток

техволоl,iчяого керування
(Асдтк)

з1 664,95 9,09 ]1 66,1.9б l00,00 зl 664,96

4
Впровадя{ення та ро]вито]{
iнФормацiйних техIIологiй

24 448,20 ,1,02
24 448,20 l00,00 24 448,20

5
Влровадr{еlIня r,a розвиток 5 782,50 |,6,7 5 780,78 99,97 5 780,78

6

TcxHi,]He переоснаценllя та
закупiвля колiсяоiтехнiки 22 204,1,7 6,з,т 22 200,0l 99,98 22 200,0l

,7
IlIше 452,з1 0,1з 452,з7 l00,00 452,з1

348 289,52 l00,tl0 348 281.90 l00,00 ].l8 281,90



L7

розlеднувача.Nти, мiкропроцесорними пристроями РЗА вартiстю б 717,З5 тис. грн. без

пдв.

З. РекопструкцЬ ПС З5l10 кВ <Безуглiвка> в с. Безуглiвка НirкиЕського району, яка

передбачала монтаж силового трансформатора Т-2 потужЕiстю 2,5 МВА, замiну

сцлового обладнаliня приедЕанпя СВ_35 кВ та монтаж додаткових приедвань 35 та 10

кВ з вак},}ашими вимикачrlми в комплектi з сучасними пристроями релейIiого захисту,

,втоматики та телемеханiки, BapTicтb ремiзацii даного заходу стаповила 13 572,18 тис.

грЕ. без ПДВ.

4. Технiчне переоспащеIiЕr! Iiаступцих ПС 35-110 кВ з замiпою застарiлих вимикачiв

l0 кВ Еа сучастri вакlумпi вимикачi 10 кВ в комплемi з пристроями РЗА:

- ПС 110/10 кВ <Коти> в м. Чернiгiв - 8 вимикачiв,

- ПС 110/10 кВ (Мена_1> в м. Мева- 8 вимикачiв,

- ПС 110/З5110 кВ (Пiвяiчпо в м. Борзна - 7 вимикачiв,

- ПС 1 10/10 кВ <Седuiв> в с. Седнiв Чернiгiвського р-ну 4 вимикачi,

- ПС З5110 кВ (Сядриво> в с. Сядrипо Корюкiвського р-ну 8 вимикачiв,

- ПС З5l10 кВ (Крупичполе> в с. Крlтrичполе Прилуцького р-яу 5 вимикачiв,

- ПС 35/10кВ <Гончарiвськ> в с. Гопчарiвськ Чернiгiвського р_ну 4 вимикачi,

- ПС З5ll0 кВ (Шестовиця)) в с. Шестовиця Чернiгiвського р-яу - 4 вимикачi,

- ПС З5110 KI} (М. Коцюбияськ> в с. М. Коцюбинськ Черпiгiвського р_ву - 9

вимикачiв,

- ПС З5l10 кВ <IвапiвкФ) Е с. IBaHiBKa Чернiгiвського р-ну- 10 вимикачiв,

- ПС 35/10 кВ (HexarBKo в с. HexarBKa Н-Сiверського р-пу - 8 вимикачiв,

- ПС 35/10 кВ <Осняки> в с. Оспякп ЧерIriгiвського р-ну - 6 вимйкачiв.

Загмьпа BapTicTb реалiзацii дапих заходiв склма 34 842,8 тис. грЕ. без ПДВ.

5. Техпiчrе переоснащення 9,5З км ПЛ 10 кВ з уда:цтуванIrям резервних перемичок

з використаЕIUlм iзодьованого проводу в Прилуцькому та Черпiгiвському районах з

загальною вартiстю будiвельЕо-моЕтФIФих робiт 11 222,19 тис. грц. без ПДВ.

6. Технiчне переосЕащеЕня 17,63 км ПЛ 10 кВ з замiною iся)почого проводу на

iзольовавий в Чернiгiвському районi вартiстю 12 357,18 тис. грЕ. без ПДВ.

7. Реконстрlкчiя б IUI l0 кВ з моятажем 12 реклоузерiв 10 кВ в Прилуцькому та

Чернiгiвському районах Еа загаJIьну суму 9 827,89 тис, грн. без ПЩВ.

8. Реконстрlтцiя 1,55 км КЛ 10 кВ в м. Чернiгiв з використалням кабелю зi зшитого

полiетилепу. BapTicTb рекопструкцii ставовила 4 685,72 тис. грн. без ПДВ.



18

9. Реконструкцiя 17 КТП 10/0,4 кВ з замiЕою на ЩТП з силовими

траясформаторами цотркIIiстю 100-250 кВА Прилуцького, Нiжияськоrо та

Чернiгiвського районiв на загальпу суму 10 258,19 тис. грu. без П,ЩВ.

10. Реконстрlкцiя ЗТП-255 в м. Черпiгiв з замiпою силового травсформатора 400 кВА

та вiдвовлевням будiвельЕоi частини ЗТП вартiстю 1 709,92 тис. грв. без П{В.

11. Технiчне переосЕащеяЕя ТП-592 в м. Червiгiв з встаIlовленням комплеюного

розлодiльчого дрцстроIо з 10 комiрками l0 KI} з вакуумними вимикачalми, rrристроями

РЗА та телемехаЕiки з BapTicTro робiт 4 092,5 тио. грп. без П,ЩВ.

12. РекоIrструкцiя бЗ,3 км ПЛ 0,4 кВ з мовтажем розвантажувальЕих ЩТП 10/0,4 кВ,

замiною опор. лроводiв на iзоrьоваяi. вiдгаJуджень до вводiв з вста]tовленням ящикiв

обдiку електричЕоi еЕергii в Прилуцькому, Нiжинському та Червiгiвському районах

заг.tльпою Bapтicтb будiвельЕо-моЕтФI(них робiт 91 837,64 тис. грЕ. без fЦВ.
1З. Розробка проектно_кошторисЕоi док}ментацii ва будiвпицтво, реконструкцiю та

технiчяе переоспаценяя З3 об'ектiв електричних мереж 0,4-110 кВ на загальну с},1{у

6 З74,11 тис. грЕ. без fЦВ.
По напрямку <3ахоdu зi знuасення неtпеrнiчнах Bulrlpalh еJlекпрччноi eпepziil:

В 202З роцi була продовжеЕа замiва старих iпд}кцiйпих лiчильникiв електричноi

енергii па HoBi електроriнi лiчильники, що € одним iз заходiв по знижепЕю

понаднормативЕих витрат електоеfiергii. З метою цього, за рмуЕок iнвестицiйноi

програми, було придбаяо 15 034 електроппих лiчидьвикiв на суму 9 592,50 тис. грн. без

ПДВ. Дrя органiзацii АСКОЕ було придбано та впроваджеIiо 16 080 едектронцltх

лiчильникiв gа сrму 2'l 458,5З тис. грн. без П,ЩВ. Тмож ддя покращеяня точок облiку

електроенергii було закуплеIlо та встrtновлено З15 трансформаторiв струму 0,4 кВ та 8 017

компдектiв для винесеЕпя облiкiв електроевергii на фасади будипкiв на загмьЕу суму

13 543,57 тис. грЕ. без ПДВ. Додатково було придбано обладlаЕня дIя улаштувапня

АСКОЕ та сталоЕнi лiчильцики на загмьtлу суму l 451,56 тис. грЕ. без ПДВ.

По напрялtку <Впроваdlrсеtlllя tfra розвцrпок АС!ТК>:

З метою виконапня Плаву змодiв iз забезпечеппя достовiрностi давих для здiйспепня

vонiторинг1 якостi послуг в 202З роцi:

- завершено впроваджеЕI iптегрованоi системи SCADA-OMS (обсяг передбачених в

2023 рочi коштiв становив 16 З68,18 тис. грн. без П,ЩВ);

- виконано телемехаIiзацiю 10 розподiльчих пiдсталцiй З5-110 кВ Рiпкитlськоi

дiльницi Чернiгiвського РЕМ (загальна BapTicтb телемехаriзацii ПС становила 15 296,77

тис. грн. без ПДВ).
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По напрямку <Впровайtсення па розвumок iпформацiйfuuх lпехнолоaiй>:

- З метою захисry об'ектiв критичЕоi iяформачiйноi iнфрасryкryри впровадхеяо

програмно-апарашIий комплекс системи кiберза,чисry пiдприемства ца базi ММЕ Forticate-

100F вартiстю 2 000 тис. грп. без П,ЩВ. ,Щана система забезпечуе кiберзахист iпформацiйноi

iпфраструктури за рахуЕок погJмблепого ковтроло мережевого трафiку, змисту вiд

зловмисноIо програмного забезпечевня, виявлення та запобiганвя кiбератмам.

- Для створеIшя об'ектiв резервното копiювапrrя iпформацii, що забезпеqу€ стале

фlнкцiонувалня Товариства, було виконмо закупiвлю обладнацня для створеfifiя

вiддаленого цеятру обробки давих на загмьну суму l 985,1 тис. грп. без П,ЩВ.

- Виконано закупiвлю 212 одиIrиць офiсноi технiки на загальпу суму 5 76З,5 тис. грЕ.

без П!В.
- З метою розвитку систем }тtравлiння дiяльнiстrо були впровадя<енi додатковi модулi

прогрaмних компдексiв SAP та АСТОР, та придбапi додатковi лiцензii Еа iснуоче

прогр.!мне забезпеqешя на сlму 14 699,6 тис. грн, без П,ЩВ.

По напр,*мtЕ <ВпроваМепllп па розвапок сuсmе\a зв'лзкуrr:

- викоЕalltо закупiвлю обладнання д,.ш впровадження сучасноi IР-телефонii ва

загальЕу суму 2 099,78 тис. грIr. без ГЦВ;

- впроваджеЕо систему гараптiйного живленЕя вузлiв зв'язку, в тому числi

вiддмених пiдроздiлiв па загальпу сlму 2 671,1 тис. грп. без П,ЩВ;

- розроблепо проект техЕiчIlого переоснацення мережi ралiозв'язку упрмлiння

оперmивЕим та черговим персоЕмом Черпiгiвського району вартiстю 1 009,9 тис. грп. без

гцв.
По напрtмку вМоdерпiзацiя па закупiв.пя Koлictloi tпехпiкаll проведеЕо часткову

замiну автотранспорту, а сaме придбапо 17 сучасних бригадних автомобiлiв для

оперативIiо-виробЕичих бригад Еа з.lгмьItу суму 22 200 тис. грц. без П,ЩВ. Придбапий

автотранспорт був використаний для оновленнJI застарiлоi технiки, яка мас значЕий TepMiII

експлуаталii, потребус долаткових витрат на poMoItT та технiчке обслуговува!iня, ма€

набагато вищi показники споживаЕня паJIьного в порiвняннi з сучz!сними Iранспортнйми

засобами. Застосувдлл-r! EoBiтIlix трапспортпих засобiв дозволяе пiдвиulити piвeнb

реагування на аварiЙнi ситуацiТ в елекrриqних мережaж, особливо навiддмених територiях,

оперативIlо викоЕувати перемикацця в мереrка,\, знизити час Еа доставку ремонтно_

експлуатацiйних бригад,

По папрямку <Iцше> в 202З роцi було закупдено 29 одиниць приладiв та

iвструмепту на суму 452,37 тис. грIr без П,ЩВ.
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Перерахованi вице роботи дозвоrlиJм отримати наступнi результати вiд

впроваджеш програr,лиiпвестицiй:

1. Частково вдмося покращити технiчний стап електрицiих мереж, що даJIо змогу

пiдвиtциtи надiйнiсть елекtропосlачання споживачiв. якiсlь елек,] роенергii. KepoBaHlcTb

електри!шими режимами, а сам9;

1.1. Виконмо замiну ГU] 0,4-10 кВ, якi повнiстю амортизовавi i були побудовапi

в 60-х рока,х, на HoBi ПЛ з iзольоваItими проводами, що дозво.'ulс зменшити Kirrькicтb

пошкоджень в цих мережах. БудiвIrицтво резервЕих перемичок та встa!новдеt{пя fiа ПЛ 10

кВ реклоузерiв звачЕо IIокращу€ падiйнiсть роботи електричних мереж, якiсть

електропостач,lпЕя, змепшевЕя втрат електроеяергii вiд крадiжок та аварiйIrих ситуацiй.

1.2. Техвiчне переоснащеfiЕя ПС 110-10 кВ тв ТП 10/0,4 кВ дозволило змеЕшити

витрати на експлуаlацiю la втрати елекгричноТ енергii за рахlъок замiни застарiлого

обладцання Еа с)ласне. Модерrriзацй релейtrого захисту та створеЕня систем

телеуправлiЕIIlI дозвоrlrlс зменшити термiпи усунеIrня аварiЙrrих ситуацiЙ та значЕо

пiдвиuцти надiйнiсть електропос lача н ня споraивачiв.

2, &rачIrо покращився стaц{ приладiв облiку. ЗагмьЕа кiлькiсть електронЕих

одltофазних та трьохфазних лiчильпикiв cyTIcBo збiльшилася,

З. Покращився ст,шI оперативно - диспетчерського зв'язку, продовr(еrd роботи по

створеЕню сучасяоi корпоративпоТ системи управлiння виробничим процесом збуту та

розподiлу електроепергii.

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ

Постмовою НКРЕЮ1 вiд 18.10,202З .l,{Ъ 1915 (Про схвшIенЕя Плану розвитку

системи розподiлу АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> на 2024-2028 роки) було схвалепо Плап

розвптку системи розподiлу АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГОD Еа 2024-2028 роки (даrri - Гfпав

розвитку), яким визначеЕi ocltoBяi Еапрямки розвитку евергетики областi Еа паступпi 5

poкiB, а саме:

- удоокоIIаJIеЕня норм безпеки i показвикiв надiйвостi розподiлу електричноi

енергii в мережа,\ АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГОD;

- пiдвицеЕпя рiвяя якостi розподiду електри,rlrоi еЕергii (безперервнiсть, якiсть

елекIричноi eHepl i]). )досконмення сис lеvи монiторингуi

- зни)t(ення технологitших витрат електроенергii на ij' розподiл в слектричтiих

мережах АТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> та комерцiйвих втрат електроепергii;

змецшеIlня впливу на цавколишя€ природце середовIrще;

впровадження <iнтелекryмьних> лiчильникiв та авюматизованих систем облiку;
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- пiдвищенЕя еЕергоефективностi роботи розподiдьЕих електромереж шдяхом i.x

рекоЕфiгурацii та автоматизацii.

Прiоритетним н,tпрямком АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО) в розвитку енергетики

Чернiгiвськоj областi е пiдвищеIrЕя ецергоефективностi роботи елекц)ичЕих мареж, що

досяга€ться за рахунок проведення рековструкцii та техIiчЕого переоснащевня фiзично

зЕошеного та морalльно застарiлого обладЕапвя траясформаторвих пiдставцiй та

повiтряпих лiнiй електропередачi, будiввицтва нових об'сктiв елекIричних мсрех та

впровадrкення HoBiTHix технологiй.

Вiдповiдцо до дr{ерел фiнансуванвя, Плап розвитку передбачас на п'ятирiчпий

перiод реалiзацiю заходiв на зага'Iьну суму 3 540 бl8 тис. грн. без П!В., з настушlим

розподiлом по рокам:

J\! п/п PiK
Обсяг фillallcyBtrlrlrr,

rrrc. грп бсз ПflВ

1 2024 526 98з
2 2025 670 052
з 2026 728 0] 9
4 2021 ,79| ,785

5 2028 82з ,779

Загаrом Плаrrом розвитку псрсдбачсна рскопструкцiя та техЕiчllе ltереосIlацепrlя

10З ПС З5-110 кВ з замiIIоIо застарiлих силових трансфорltаторiв, комутацiйпоrо

обладхання, рслсйного захисту та автоItатики на сучасllе облаллання.,Що 2029 року

IIJIанусться зФtiЕа 4 силових трансформаторiв паrругоrо 35/l0 кВ та 556 комрачiйних

ап:lрlriв pirHoro класу напр)lи. подмьшl робоlil яких llll lиьdl, lIa H].tiйHic,lb ,la

безаварiйпiсть роботи Meperrc.

При плапувапti захолiв застосовусться комплексний пiдхiд, який лерелбачас замiпу

пс лише осповЕого обJlалхаllпя ПС, а й заходи з рсмопту булiвельних копс1рукцiй та

rtрипriцень, молсрнiзацii рслойноIо захисту та aIJToMaтиKи, улаштуванIJ, тслсмсханjкиJ

]]становлення пристроiЪ KoETpoJtIo яrtос,ri елеrстроелrергii, реконструкцiя та будiвпицrво

jloBjlx присlгоl'в KovпcHcalLii гсaк, ивllо'i ltot1 rt,ttoc t i t l irtше.

Такох заплаповапа реIсонструкцiя 65,7 км ПЛ 110 KB,ta 57,7 KNl ПЛ 35 rcB з замiною

лефектних опор, проводуj iзоляцii, лiiliйllоi арматури та грозозахисного тросу. ПеревФlоlа

бiльшiсть дапих дiляпок ПЛ були поrпколлtснi в ходi бойових дiй па тери,Iорii Чepнil,iвcb(oi

областi. З Me,r,oro rriдвищення надiйностi електропостачаппя сtrоlкивачiв Нiжинського

райоЕу плануеться булiвпич,гво повоi ПЛ 35 кВ <Всприк-Il, Бикiв) довхиtlоlо 14,6 км.
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Також передбачаеться будiвIiицтво КЛ 35 кВ в м. Чернiгiв з метою присднанllя до

елекгромережi HoBoi ПС ]5/10 кВ "Юнiсrь.,,.

При рекоястрlкuii розподiльчих мереж заллмоваяо проведення змiни конфiгурацii

мереж 1а рах},нок розукрупнення ГUl r перерозподiлом навztнтaDкенrrя. перенесення чентрiв

хивлеЕяя до кiпцевих спо)кивачiв, будiвпицтво розвfilтажуваJIьI х ТП, замiпи

неiзольовшrого проводу на СIП, розвиток комерцiйного облiку електричноi енергii,

винесеяня приладiв облiку електриц{оi енергii на фасад будiвель та iнme, Загалом

передбачено побудувати та реконстр).ювати З07,1 км ЛЕП 0,4 кВ, 157,4 км ЛЕП 10 кВ, 419

ТП 10/0,4 кВ та 9 РП 10 кВ.

Серед за,ходiв Пдапу розвитку можпа видiдити пастlrпнi пайваrкливiшi заходи, якi

забезпечують cTBopeI UI резерву потужностi та усувають <вузькi мiсцо в роботi

електричних мереж.

Буdiвнuцtпво ПС 1 10/20/10 кВ <Macaчu>

З метою створеппя додаткового центру живленЕя мiкрорайону (МасаЕи) в м.

Чернiгiв планусться бу.чiввилтво HoBoi ПС 110/20110 кВ <Масапи)). Об'ект проектуеться у
виглядi будiвлi, що повЕiстю виключас атмосферний вплив па обладЕалЕя, забезпечуе

екологiчпу безпеку, вiдсутвiсть шумiв та не спотворюе загальний вигrrяд мiкрорайону. При

проекryъаннi передбаqаеться застосуванЕя сучасвого комутацiйного обладнаяяя з

змистом та aвтоматикою, пристроiЪ контролю якостi елеr<тричноi енергii, повна

автоматизацiя та коптроль роботи силового обладнашл з високошвидкiсним Kzlнzmoм

зв'язку.

Буdiвнuцпво ПС 1 10/35/20 кВ <Мuzмiвкаь

За рм}нок будiвIшцтва повоi розподiльчоi пiдстанцii 110/З5120 кВ (МигалiвкФ) в

м. Нir(ин буде забезлечено сlворення резерву потуrкяостi регiону та можливiсть змiни

схеми живлеЕяя пiдстапцiй З5 кВ. Проблема в розподiлi даного енерговузла пов'язаЕа з

зzвищеною Еalпр}тою в Mepeжi 35 кВ вiд ПС (НЬкиЕськФ), що в свою чергу призводить до

Jнилення vожл и Bocтi регул юва ння налр}ги д,lя сложхвачiв.

Реконсlhрукцiя ПС ] 10/35/10 кВ <Бахмач-2>.

!ля пiдвищення надiйностi роботи електричЕих мереr( м. Бахмач планусться

MoHTa]iK другого силового траЕсформатора па ПС l10/з5110 кВ (Бммач-2). на дмий час

розподiл електричяоi еЕергii м. Бахмач забезпечу€ лише одна траЕсформаторIrа ПС
(Бахмач-2D. Molrтaж другого трансформатора значно пiдвищить надiйнiсть розподiлу

електричноi епергii MicTa.

Буdiвнuцпво ПС 35/10 кВ <Юttiсtпьлl в м, Чернiziв.



В зв'язку з активЕою розбудовою iЕфраструктури цеЕтрмьЕоi частиЕи м. Чернiгiв та

збiльшснням споживання електричноi енергii збiльшусr ься наванlФкення на iсн},tочi

мережi. З меrою створеЕпя додаткового резерву потужностi та забезпеченЕя Еадiйного

електропостачаЕяя м. Чсрвiгiв, передбачаеться будiвяицтво траuсформаторяоi пiлстанчii

З5110 кВ змритого типу 3 використанням с),аIааЕого обладнанпя, яке це мае пегативного

впливу на екологiю, Будiвництво пiдстанцii дасть можrrивiсть пе тiльки створити резерв

потужностi, але й викоЕати рекопфiгурацiю iснуючоi мережi 10 кВ цептрмьноi частини

м. Чернiгiв.

Для виконаItня заходiв з будiвництва, реконстрlтцii та технiчлого переосЕащешiя

електричЕих мереж 0,4-1 10 кВ передбачаеться понад 750lо коштiв вiд заплановавих ГIланом

розвитку.

Також перспективним розвитком на 2024-2028 роки передбаче1li Еаступнi за,\оди:

- впроваджеЕшI та розвиток комерцiйпого облiку елекrричвоi еuергii uа 457 507

тис. грн. без П,ЩВ;

- впроваджеЕня та розвито( АСДТК Еа 84 9З7 тис. грЕ. без ПДВ;

- удоскоЕаленЕя та розвиток IТ-iяфрастрlктури ва 61 855 тис. грп. без П,ЩВ;

- розвиток зв|язку на 55 750 тис. грн. без ГЦВ;

- модернiзацiя та зач,-лiвдя автотранспорту та спецтехнiки на 1 93 826 тис. грн. без

ПДВ;

- закупiшя приладiв, пристроiЪ, iпстрдtенry на 16 086 тис. грЕ. без ПДВ.

За пiдсумками реалiзацii заплмованих заходiв ллzlну€ться досягнути ЕаступЕого

ефекту:

- зменшенЕя техЕологiчпих порlrпепь па 18О%;

- зменшеяня аварiйяого недовiдпуску електричноТ еЕергii яа l8,5olo;

- змепшення кiлъкостi вiддлючеяь в мережа,ч 0,4- 1 10 кВ в середньому па l8Ой;

- покращеЕня покaвникiв падiйностi розподiлу електричноТ евергii в середньому на

2'1оk,

- змепшенЕя витрат електроепергii на ii траЕспортувашr, Еа бО%.
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ко1,IIорАтивIItr уIIрАвлIIIlUl

Орr,апп управлiнпя, i'x ск.rIад, пOвноваrпсltпл та Bu[toIrI

Оргап Скlад орглпу улрrrвrIi||tIя IIоt!||оua!яiелхя, вимогп

Загальнi збори

АТ (ЧЕРнIГtВ
ОБЛЕнвl't'о)

АкI(iонери li]Bdp!cltsa, Загальяi збори - вищий орган
Товариства. Загальнi збори
можуть вярiшувати будь-rкi пиmння, у
mму числi Ti, що вмежать до викпючноi
компетенцiI НаrлядовоТ рад,l
Товариства.

АТ (ЧЕРIlIГtВ
ОБЛЕIIЕРГО)

FINANcEHARTLI]POOL coRP,

До сшалу llаглядовоiрали Товарис,tsа Dходлть
4 Gотпри) особи: Голова Наглядовоi ради та
три чпсни tIаглядовоi рали.
На llочаток звiтного перiоду до сЕпаду
НаIлядовоi ради входили;
1. Голова Нагляловоi ради Ifuименко.Цар'я
Uihlop,BHx (прел(lавниl. i.Uiollep,l - Компdн,'

(хлртлIпул ФАйнt]нс корп,);
2, Член Наглялоtsоi ради Завада ]рияа
В_лерiiвна (llpcJclaBl иl. Jh lollepa - КUмl,счi
HAR'l'1-I]PooL FINANcя CoRP,
(хАртлIпул ФлЙ[tЕнс корп.);
з, LlJtcя Ilаглядовоi ради МiрошничсlIко олена
Сsгепiiвпа (представнUк акцiоllера - ПЗНВlq)
(Сьомий) ТОВ (КоNtlIаlliя з управлiння
активами (СRарог Вссс1 Мснедяшеlг));
4. tlлен наглядоuоi ради IBaxHo Вilаjliй
Валерiйович (предстаRник акцiоясра - ПЗНВIФ
(Сьомfiй, ТОВ (КомUаlliя з управлiння
активами (СварогВсссr Меl,едrкменD),
ПроlqlUм .B'lH^ о псрiолJ з л6}лис,l h:,(l) ,Hi

зNliни у складi НаI]lяловоi ради,
)],01,2021 Uiлб}лJсL {ач,на ,lл(.U Нil lч loBo

лU ll,. с \атс, lli п лсlаui ловiлUvл<ння -iд
акцiонера ПЗНВIФ (Сьомлй) ТОВ (Компанiя з

управлiння акlrrвами (Сuарог Ессет
\4епедкмечl, lгU ld\tilly чlеlrх HJ лlлопоi
ради, Уманську ОIелу Петрiвну призначено

Ilа1,1ядоuо] рlли Товарисlва -

преrсlасl llborl ibUiolrepJ П'lIIВIФ ,. 
"o\l,ri,

ТОВ (t(омпанiя з управлiння акtrrваN{и (Сварог
l c(el Мен.д rvc,,l l1,1 lJчilly вiл}jл,r li HUi

М'рошниченко Олеял Свгснiiвни,
J1,05,]0]J вiлб)лJсь l,Ni l, ч]сlli Il"lqlзовоi
гJ lи, а cJ\tc: la l,i ,c1.1B, поOlломлен.lя Bi l

акцiоясра KoMпaIlii liARTLEPOOl- }'INANcl]
coRP, (хАРТЛIЛУJ] ФАИнЕнс коРП,) про
raNlilly чJlепа IIаглrдовоi рал!, Терсщука
Олександра ОлOксанлровича призначено

HJ ляловоi гJдр Iовdр|_1"а -

акцjонера КомпаIIii
HARTLEPOOL FlNANct] coRP,
(хАртлIпул ФлЙttЕнс KoPlL) яа заNtiяу
вiдкл икапоi Завадп lрини Ваперiiвни,

Наглядова рала с колегiмьним органомl
urо злiйснюс захист лрав акцiоrlерiв

l,,ежах cBoci компетенцi], здiйсню.
управлiUпя Тоuариством, а r,aKor{
коulролlое та регулю€ дiяльн;сть
влкоIlавчого оргапу,
Члев Наглядовоi ралл пе моr{е бути
олночасtIо члепом Правлiння rrабо
члслом Ревiзiйлоi Koryicii Товаристuа,
Члслами Ilаглrдовоi рали нс Njояryть
бути наролнi депутати Укра]'llи, члени
Кабjнету MiHicrpiB yryaillи, керiвникп
центр;цьних lа мiсцевих органiв
викояавчоi влади, органiR м;сцсвого
самоsрядуваIпIя, вiЙськовослркбовцi,
Ho],apiycll, лосадовi особи OpгaIliB
прокураryри, сулу, слy)(би безпеки,
Hallioнa"lbнoi Ilолiцii, державнi
слу,(боtsцi, KpiM виладкiR) коли sоllи
Blкouylorb фуIIкцii з управлiпlD
корпоративIlиIlи праваluи лср)(ави та
l1рсдставляIоть jнтереси держави або
територiапьноi громали в НаIлrдовiй

радi. Особи, якi мають неIlоl'ашену
судимiсть за злочини проти Bnacнocтi,
0лух{бовi чи l,осподарськi злочини, яким
суд забороllив заliма,глся влдамп
лiялыlостi, якi здiйспIо€ Товарtrство, та
iяшi особи, uиз паченi у законодавств i, вс
rllo)KyTb бутл члепами ilаглrдовоi р4ци,

АТ (ЧЕРНIГIВ
оБЛЕнЕРГо)

Праuлilпя склада€ться з 4 члсяiв: Гопоuа
Правлiння, Застулник Голови ПравлiIlхя,

Правлiнн'I АТ (LIЕРНl]'l]]ОБЛЕI IЕРГО"
е колегiа,rьним викояавчим оргапоN{
Товариýтsа, ло комlIегенцii якого
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Фi!аясовий директор, Засrулник Фiнаясового

На початок звiтIlого лерiоду до сI.паду
I]равлiння вхолили:
l, L]лен Прав!iння, Голова Прав!iння
ljlьницький МихаiИо Васильович;
2. LIлея Прав.пjUIIя, Застулялк Голови
Правлilх]я Драний Роман Вiталiйович;
З, Член Прав]li!яя. Фiнансовий длрскlор
Сорока Iрина Васиjliвна;
;1, LIлен Празлiяня, Застуляик Фiнансового
дирек,гора Цокурова Нат:Lпiя Василiвна,
Про1.1оv l"il,]\Jlo пер'оду ьi,lбулися наLl}гн,
змiяи у скпадi Правлiння:
01,01,202З повяов.tженtlя члеllа ilравлiння,
l'оlови Пр.sлillн{ lл,ниUьпоlо \-4l \Jl'лJ
Васипьовича лрилилснi на пjдставi заяви
лоLJдозоl л.1,6и про сljiдсачя Luoir

1l,0].202З Наглядовою радою Тоuариства
llрийвято рiшеl rя (протокол засiдання
НаUIяловоi ради Товариства вiд l].0].202j)
лро обрання1 з 01,02,202З, дирсЕора
тсхнiчного Фелика Сергjя Васиrlьовича
тилlчасово викоltуlочиtrl обов'язки члена
Праuлiння, Голови ПравJliння'l'оваристваj
] 1,01,2023 tIаглядовою ралоlо 

-Iiвариства

лрпйlшlо рiпtення 0]ротокол засiда!яя
Наглядовоi рали 'I'оRариства tsiл l].01.202З)
Ilpo тимчасове вiдсl,ороненliя члсна IIраялiнtlя,
Застулника Голови Правлiння Драного ]loN,aHa
вiталiйоuича]
1l,0],2023 НаглядовоIо ралою 

-lЪвариспrа

приiП]яго рiшення (ltротокол засiдаяяя
Нагляловоi ради Товарисlва вjд l1,01,202З)
про тимчасове, Ila псрiол вiдстороliеl]Ilя члеяа
Пра&пiння. ЗаступIIиха ]'олови Пр пiння
ДраIIого Роtrlанп Вiтаlliйовича, обраIlUя з
01,02,202З lоловного бухmJIгера Куцеllliа
BiKTopa Володиrчировича
викохуIочим обов'язки члсна llравлillня,
ЗаступIIика Голови Правлiняя (особою, яка
тимчасово злi йснюватиlllс повноваження члсяа
ПравлiIлrя, Засryлника Голови Правлil]Uя);
Рiше1,1,я\t гi,lьllI,J,аjьни\ lбUр]u.tкl inPcpic.
лровсдсних дисталцiйно 2l,04.202з (протокол
загмьних зборiв N, l7 вiд 28.04.202З)
припинено r,озловаr{ення дilочIrх Голови та
члснiв Правлilхlя'l'оварлства та обрано до

1, Члея Лравлiпня, I'олова Правлiяня Фелик
Сергiй Васильовпча;
2, Член Праtsлiяня, ЗастуIlluк Голови
IlравлitIIш fuаний РомаII ВirаOiйович;
З. ЧлеII Правлiння, Фiнансовий диреlсIор
Сорока Iриl]а Василiвна;
4, Члех Правлiннr, Засr.уllник ФiIIаllсовоIо
дирекlора Цокурова Натмiя ВасилiuIlа.
0З.05.202З Нагляловою радоIо Товариства
приЙIlяlо рiшенIп 0lротокол засiдання
Наглядовоi ради 'l' iд 0з,05,202з

IIапех(иrь вирiпlеняя uсiх Ilитань,
пов|язаних з ксрiвництвом поточноIо
лiяпьнiстю Товарис1ва, KpiM питань, що
налсжать до виключпоi компетенцii
загмьпих зборiв та Наглядоuот рали.
Члеяами Правпiння яе лlожу.tь бути
члени нагляловоi радIr чи Ревiзiйноi
Koмicii Товариства, а також особиl якi
згiдно закополавства Укра]ilи lie можуть
б}"ти посадовиNlи особами органiв
упраuлillня толарлс.гва. t{леяаIlи

Правпiння не Mor(yl ь бути посадовi
особи верl,икмьно iнтегрOваного
суб'€кта госllодарюваопя та суб'ектiв
гослоларювання, цо злiйснlоlоть
дiялыliсть з виробництва або постачаяяJI
електричIIоi снергji',
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Ilpo Drмчасове вiдсторонсння члсла ilравлi!нr,
Засl}лппка Голови Ilравлiнвя Лраного PoMalIa
Вiталiйовича;
0З.05.2023 Наl,Jlяловою радою Товариства
прийнято рilUення (Ilро'rокол засiдаllпя
наглядовоi ради Товаристuа вiд 0з,05,202з)
про тиNlчасовс, IIа лсрiол вiдсторохеIпl'] члеIIа
ПравJliвIIя, Заступника Голови lIравлiння

Драноп] Ромапа Вiтllпiйоuича, обрання з
0З,05,202З голозIIого бухгмтера KylleHKa
BiKтopa Вололимировича
викояук)чим обов'язкt] чr]сна Правлiння,
Заступника I'олови 1Iравлiння (особоlо, яка
1имчасово здiйсlпозатим
llDавлiння. засryлника Голови ПDавлiння').

рсtsiзiйна
коýliсiя
A'l' (tlI-PHll'1B
оБЛDнtrРГо)

Кiлькiсний склад I'евiзiй Hoi KoMicii трлособи,
Голова та члени РевiзiйноТ KoMici]'.
Лроlсlоч ,ui 1,olo лерlоду 1vlни ) Lc,laдi
реuiзiй]Iоi KoMici'i пе uiдбуuалися,

До сIiqаду Ревiзiйвоi KoMici'i входили:
1, Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiцинський Артем

l Член Ревijlйьо] koмici] lлиняяспка наlал я

З. Члеfl Ревiзiйноi Koмici'i Новоторова Свiтлана

рсвiriйня коNliсiя
ЛТ'ЧЕРIIIГIВОБЛЕIIЕРГО" кохтролIое

фiяансово- гослодарську лiяльнiсть

ЧJсн I'свiзiйноi Koмicii яс мо,Ф буlи
олночасно Правлiннл
Товарлс]ва rrабо чJсяоI1 Наltrlяловоi

Чпсяами Рсвiзiйноi KoМicii яс Mox{ylb
бути:
, наролнi депутати Укрttiни, члсял
Кабillсry MiIliclpiB Украillи, KcpiBIlltKи
центра,rьних та мiсцевих органiв
виконавчоi влали, органiв iJiсцевого
салlоврялування, вiйськовосIуrбовцi,
нотарiуси, посаловi особи органiв
Lрокураlури, сулу. сJlупбfi беlltски,
IlацiооалыIоi лолiцi]', дсрr{аulli
службоRцi, KpiM вппадкiв, коли Bo]Ill
виконують функцji з управлiння
корIюрагивними праЕами лержавл та
прслсr'авпяюl,ь iнтсрсси лсркави або
1сриrорifulьноi гроNlали в Рсвiзiйнiй

- члеII llаглядовоi ради Тоuариства;
- члсII Правлiння Товарисlва;
- корпоратлвний секретар;
- особа. яка нс мас |Iовяоi цивiJ|ьноi

_ члеIlи illшuх органiв Товарлства,
Особи, якi MaloTb HeI lo гапlену сули("t icTb
за з.JlочиIlи Ilроти власностi, службовi чп
господарськi зIочиlIи! яким сYд
заборонпв зайNIатися видамл дjяльностi,
яllу ]лiйс Uюс 'l'oBap иство. та iншiособи,
визваченi у зако]IодаDсlвi, lle rvоrкуTь
6}ти членами Ревiз iй Hoi ком jci'i.

член I'евiзiйяоi KorчiciiHe може входити
до сlспадч лiчильпоi ком icii ТоrаDиства,

CKlrrrKarrrrя та rrроведення Загальних зборiв акцiонерiв

У lBirrrorry rrepio_ri ск.lикалисьlа прlJвlJди lись bacl}пHi rаrальнi rбори aKuioHcpiB,
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21.02.2О2З Наглядовою радою Товариства було прийнято рiшенвя (лротокол

засiдацня Наглядовоj ради вiд 27.02.202З) про скликапIiя та проведепня дистаяцiйних

рiчпих загмьпих зборiв MuioпepiB Товариства 21.04.202З вiдповiдно до Тимчасового

порядку скJtикa!нЕя та дистмцiйяого проведення загмьпих зборiв аt<цiонерiв та загальних

зборiв учасвикiв корпоративЕого iцвестицiйпого фоIrду, затвердженого рiшенням

Нацiопальноi KoMicii з цiuпих паперiв та фоядового ринку Ne 196 вiд 16 квiтня 2020 року

(далi - Тимчасовий порядок).

У вiдповiдностi до ч. 1 ст. 46 Закону УкраiЪи (Про акцiоrrернi товариство (в редакцii

cтatloм па дату проведеЕIiJI дlстаЕцiйЕих загмьuих зборiв) та п. З8 Тимчасового порядду,

Наг,!ядовою радою Товариства було прийпято рiшеввя (протокол засiдапяя Наглядовоj

ради вiд 28.02.2023) про затвердженнJl проекту порядку деЕного рiчних загаJlьних зборiв

акцiоЕерiв АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО)), скликаних Еа 21,04.202З.

Повiдомлевня про проведеЕнr1 рiчних загальЕих зборiв акцiонсрiв

АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО) здiйсЕеЕо шляхом розмiщення повiдомлення в

загальподостlпвiй iuформацiйпiй базi дrцlих НКЦПФР, на веб_сайтi АТ
<rЧЕРНТГIВоБЛЕНЕРГо" за адресоюi

https://chemihivobleneгgo.com.ua/shaTeholders/information_foг_shaTeholdeTs, а також шляхом

яаправлеявя повiдомлеIrь через депозцтарну систему Украrни па пiдставi укладеноi з Н,ЩУ

Додатковоi угоди до !оговору про обслуIовування випускiв цiпних палерiв.

,Щата сюrадавня перелiку акцiонерiв. якi мають право на участь у аистапцiйпих рiчпих

з.гальЕпх збор.lх акцiоЕерiв АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО): 1 8.04.202З.

Кiлькiсть акцiоперiв, якi зарееструвались для участi у вищевкaваtlих зборм (подали

бюлегенi для голос)вання делозитарнiй устalяовi. яка обслуговус iх рмунки в чiнних

пalперм, на яких облiковуrоться напежЕi таким акцiонерам акцii Товариства на дату

сIоIадеЕня перелiку акцiонерiв, якi мають прiво Еа участь у зборах) - 10 акцiоперiв (iх

представпикiв), яким у сукупностi належить 101 862 514 (сто одип мiльйоrr BiciMcoT

шiстдесят двi тисячi п'ятсот чотирЕалцять) акцiй (голосiв), що складае - 86,2525 вйсотка

(86 цiлих, 2525 десятитисячпих вiдсотка) годосуючих акцiй ДТ (ЧЕРНlГIВОБЛЕНЕРГОD

(вiд загальноi кiлькостi голосiв, якj врахов),rоться при визfiаченнi KBop)rMy та при

голосранвi в органах eMiTeHTa).

Таким чrном, ресстрацiйпою комiсiсю зафiксовано реестрачiю дJIя участi у залальних

зборах акцiонерiв АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО) акцiоЕерiв, якi сукупно е власниками

86,2525Оlо голосlточих sкцiй АКЦIОНЕРНОГО ТОВДРИСТВА (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО>
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(вiд загальноi кiлькостi голосiв, якi враховуються при визначеняi KBopyN{y та при

голосуваянi в оргfil&r( eMiTeHTa).

У вiдповiдuостi до ч. l ст. 40 Закопу УкраiЪи (Про акцiонервi товариствa>, з,гмьнi
збори акцiоперiв мають кворум за умовп ре€страдii для участi у Еих акцiонерiв, якi с)тупно

е власниками бiльш як 50 вiдсоткiв голосуючих акцiй.

Враховуючи, що дrrя }частi у загапьяих зборах акцiонерiв зарееструва],r ись акцiоЕери,

якi сукупяо е власпик.lми бiльц як 50 вiдсоткiв голосуючих акцiй (голосiв) Товариства,

Ресстрачiйвою комiсiсю зафiксоваuо наявнiсть кворуму дистаЕцiйних загаJ,Iьних зборiв

мцiоверiв ДТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО>.

|9.10.202З Наглядовою радою Товариства було прийнято рiшеЕня про скликаЕня та

проведення позачергових заI,аJIьних зборiв акцiонерiв Товариства 18.12.202З (протокол

засiдавЕя Наглядовоi р4ди вiд l9,l0,202З) вiдповiдно до ч. l ст. 47 Закону УкраiЪи <Про

акцiоЕернi товаристваD та п. З5 Порядку скликаЕпя та проведевня дистаЕцiйних зaгalльних

зборiв акцiонерiв, затверджеIiого рiшеяням Нацiовальноi Koмicii з цitlних паперiв та

фопдового рипку Nэ 2Зб вj:д06 береыlя2023 року (лалi Порядок).

У вiдповiдвостi до ч. 1 ст. 46 ЗакоIrу УкраiЕи (<Про акцiоЕернi товариство (в редакцii
стtuiом на дату проведення дист.lнцiйЕих загzurьпих зборiв) та п. 32 роздiлу VIII Порядку,

Наг.пядовою радою Товариства прийЕято рiшенЕя (протокол засiдання Наглядово'i ради вiл

01.\2.202З) про затвердхення проекту порядку деЕЕого позачергових загаJIыlих зборiв

акцiонерiв дТ (ЧЕРнIГIВоБлЕнЕРГоD, скликаних на 18.12.2023р,

Повiдомлецrrя про проведешfi позачергових загtrльнйх 3борiв акцiоперiв

АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> здiйсfiено шляхом розмiщеIlЕя повiдомленЕя в

загапьнодоступIiiй iнформшiйнiй базi д,шlих НКЦПФР, Еа веб-сайтi АТ
(ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО)) за адресою:

https://chemihivoblenergo.com.urshaxeholdeTs/information foT_shareholdeTs, а такоr( шляхом

направлення повiдомлеflь через депозитарву систему Украiни па пiдставi укладеноi з НДУ

!одатковоi угоди до {оговору про обслуговуванЕя випускiв цiнлих лалерiв.

Дата складаЕЕя перелiку акцiонерiв. якi мають право на участь у дистаЕцiйЕих

позачергових загмьних зборах акцiоверiв дТ <ЧЕРНIГIВоБлЕнЕРГоD: lз,12,202з.

Кiлькiсть акцiонерiв, якi зарееструвались дrrя 1"racTi у вищевкaваних зборах (подми

бюлетенi для голосуванЕя депозитарпiй ycTaнoвi, яка обслугову€ ix рахутrки в цiнних
пыIерах, Еа яких облiков}'Iоться нмежЕi тмим акцiонерам акцii Товариства на дату

складенЕя перелiку акчiонерiв, якi мають право на участь у зборах) - 10 акцiонерiв (rx
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представпикiв), яким у сукупностi Еалежить 10l 862 514 (сто одип мiльйон BiciMcoT

шiстдесят двi тисячi п'ятсот чотирЕадцять) акцiй (голосiв), що ск,rадае - 86,2612 вiдсотка

(86 цiдих, 2612 десятитисячних вiдсотка) голос}точих акцiй АТ <ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО))

(вiд загальноi кiлькостi гOлосiв, якi врахов},lоться при визначешii KBop},IMy та лри

голосуванпi в органах емiтепта).

Таким чипом, ресстрацiйною комiсiею зафiксовано реестрачiю для 1^;acTi у загzurьвих

зборм акцiонерiв ДТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО> акчiоперiв, якi сукуппо € власЕиками

86,26120% голосуlочих аlщiй ДКЦIОНЕРНОГО ТОВДРИСТВД (ЧЕРНlГIВОБЛЕНЕРГОD

(вй загальноi кiлькостi голосiв, якi враховуtоться при визначенвi квор}ъ{у та при

голосуваннi в оргшlах eMiTeHTa).

У вiдповiдностi до п. 7 Розлiлу II Порядку, загальнi збори акцiонерiв мшоть кворJтл за

}ааови ре€страцii для 1-IacTi у них акцiонерiв, якi сукlпuо е власниками бiльш як 50 вiдсоткiв

акцiй (вiдповiдно до п. 4 Роздiлу I Порядку, акцii це простi або привiлейовацi голос),ючi

мцii акцiоперного товариства).

Врмовуючи, що для }частi у загмьЕих зборах акцiоперiв заресструвмись акцiонери,

якi сукупно € власIlикa!ми бiльш як 50 вiдсоткiв голосуючих акцiй (голосiв) Товариства,

реестрацiйною комiсiею зафiксовано EаяBHicTb кворуму листавцiйЕих позачергових

загальних зборiв акцiонерiв АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГО>.

Струкг5zра акцiоrrерiв та ik частки в акцiонерцому капiталi

СтатJтпий капiтал Товариства подiлений Еа 1 193l8024 простих iмеЕних акцiй.

Перелiк осiб, якi с BLtaolaK(Mu зпачноzо lmкellla акцiй eJиilпemfu
звiпlноzо пeDiol)|):

Нлiiмелуuаппя юрхллчпоi особп
_ lrлдсхIIк:l або ПIБ фiзхчItоi
особп - RласIIIIкд знllчхого

пакета:lкIliй

Itiлькifiь акцiii (шт.) РозпIiр часткп акцiопера
(у вiлсоt,ках ло статутпого

капiталу)

UЛ ENEltGY DISTRIBUTION
HOLDING LIМfГDD

29829505 24,999999

LДRVA 1NVESTMENTS LIМfГLD 29820000 24,9920зз
BIKoNllA I]NTEPRISBS
I-IMIг]]D

27687з80 2з,204692

Wadless Holdinдs I-iInitcd 1l9з0000 9,998489
lIаi]овий закритий
недиверсифiковаrий вснчурний
iнвестицiйlIий фонл (Сьомий)
Товариства з обмелtеl rolo
в;дповiлальнiстю (Коrvпанiя з

управлiння аш,ивами <Сварог
DcceT МеIlелжNlсlп)

l03з7280 8,66збзб



з0

IHmi акцiонери - фiзичti та юридичЕi особи, частка кожного з яких не е бiльшою або

рiвпою 5Ой вiл статутного капiталу (8,141151%).

За наявними даними у Товариства вiлсlтнi власЕики акцiй з особJrивими правами

коIIтроJIю.

,Щiяльяостi стосовно операцiй з власпими акцйми Товариство у звiтяому перiодi яе

проводило.

OcHoBHi харакгеристики системи вяутрiшнього контролю

Система ввутрiшнього коIrтролю АТ (ЧЕРНIГlВОБЛЕНЕРГО> включас три осяовнi

елемеЕти: середовище коятроJпо, систему б}хгмтерського облiку та Еезалежнi процедури

перевiрки.

В АТ (ЧЕРНIГIВОБЛЕНЕРГОD система вЕутрiшЕього коrtтроJIю ремiзоваltа

1IIляхом:

контролю б}хгалтерського, фiнансового облiку (iнвеятаризалiя iдокументацiя.

рмупки);

б)хгмтерського управлiяського облiку фозподiл обов'язкiв, нормування витрат);

вII}трiшЕього аудитуJ коЕтролю, ревiзii (перевiрка докlttептiв, перевiрка BipпocTi

арифметичпих розрахувкiв, перевiрка дотриманЕя правил облiку окремих господарських

операцiй, ilrвеЕтаризацiя, успе опитування персоналу, пiдтвердження i простсхуванrrя).

Bci перермоваяi вишtе мегоди сгановJIя rь €дину систему i використовуютъся в цilrях

управлiнпя пiдприемством.

ДпвЦеirдпа полiтпкд

Одпим iз важливих завдань фiнансового меЕеджменту Товариства е формувaцlЕя та

реалiзацiя полiтики пiдприемства в галузi виплати дивiдендiв, Але акцiоперами Товариства

у 2023 poui не прийммось рiшенfiя про виплаry дивiленлiв,

Голова ПравлiЕня С.В. Фелик

q)illахсовий I.B. Сорока

ffi;-
Ё)цq

Головний бухгаптер В.В. Куценко


